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平成 28 年 4 月 12 日 

『 S.A.A.とは 』 

次年度会場監督 安藤元一 会員 

S.A.A.とは「SERGEANT AT ARMS」の略であります。これ

は英国の王室、また、下院での慣用語として使われている用語

です。その意味は「守・衛官」で、日本では「警備」になり、

日本のロータリーでは「会場監督」ともいわれています。それ

だけ SAA の権限は大きく例会を仕切る役として絶対的な権限

を持つ存在であります。以前は、多くのロータリークラブで、

長老や会長経験者がこの役を担っていると聞いたことがありま

す。それでは、具体的にはどんなことを行う役目なのか？岐阜

中ロータリークラブのクラブ細則第 4 条役員の任務 第 7 節に

『通常その職に付随する任務、およびその他、会長か理事会によって定められる任務を行うことをも

って、会場監督の任務とする。』→禁煙席問題  即ち、細則第 15 条 例会の進行に記載されている

進行内容を規律正しく進めることが最低限の役目ということだと思います。 

 それでは、他にどんな仕事があるかというと、ロータリーの本質「親睦から奉仕へ」の出発点は、

例会であります。従って例会こそがロータリーの基本活動ともいえる。 

   ・食事の件 

     限られた予算内での食事のメニューの検討→残飯の観察など 

   ・風紀の維持 

     私語・早退・無断欠席 

    →私語はゲストスピーカーにとって大変失礼なことであります。先に紹介したように例会進

行を規律正しく進めるための役に徹し、例え耳が遠くなった先輩ロータリアンであろうと

も赤い襷の手前、勇気をもって注意をすること、といわれています。 

    →早退希望者は事前に SAA に申し出て、それなりの席に座るように。 

→以前は会員数も多くいたこともあり、欠席会員が多いときは食事が余ることもあり、事務

局に例会の出欠席を連絡したこともありました。 

 

『 健康経営 』 

田中 稔 会員 
このたび、経済産業省委託事業「平成 27 年度健康寿命延伸産

業創出推進事業」の一部として、株式会社 NTT データ経営研究

所と東京商工会議所が共同で中小企業の健康投資に関する実態

調査と“健康経営”についての周知・普及のための調査事業を

実施しております。アクサ生命保険株式会社では、2012 年より

中小企業経営者の皆様を対象としたアンケートを実施してきた

実績があるため、このたび、本アンケート調査の実施、ならび

に、「健康経営」の普及促進に協力するものです。ご回答いただ

いた調査内容は、集計・分析したのち、企業経営者の皆様の「健

康経営」を支援する「健康経営アドバイザー」の育成に役立てますとともに、皆様にもあらためてご

報告させていただく予定です。お忙しいところ恐縮ですが、ご協力のほどよろしくお願いいたします。 


